Compte rendu du conseil municipal du 3 avril 2026

L’an deux mille vingt-six, le trois avril & dix-neuf heures, le Conseil Municipal de cette
Commune, réguliérement convoqué le 28 mars 2026, s’est réuni a Ia mairie en session ordinaire
sous la présidence de madame Magali LE DONGE.

Etaient présents par ordre alphabétique : CASTEL David, DAERON Julian, DE LEHELLE
D*’AFFROUX Marc, DROVAL Sylviane, FERTIL Anne-Marie, GLAZ Christine, GOURDIS
Grégory, GOYAT Brigitte, GUEGUEN Catherine, HELGUEN Michel, LE BEC Pascal, LE
DONGE Magali, LE GUELLEC Anne-Lise, NICOLAS Annie, PICHAVANT Bernard,

Madame Anne-Marie FERTIL a été nommée secrétaire de la séance.

Madame le Maire sollicite les conseillers afin de rajouter un point a 'ordre du jour: la
désignation d’un élu référent communal au PLUi-H, ’assemblée, & 'unanimité donne son
accord.

Nombre de conseillers
En exercice : 15
Présents: 15

Votants :15

En début de séance, le Maire informe 1’assemblée des délégations qu’elle accordées par arrétés
aux adjoints €lus lors de Ia séance du 21 mars 2026.

Michel HELGUEN, 1°" adjoint est chargé de 'urbanisme, des finances et de ’administration
générale.

Christine GLAZ, 2°™ adjointe est chargée des solidarités (enfance, jeunesse, action sociale) et
de la culture, elle sera I’élu référent pour la bibliothéque et représentera la commume au conseil
d’école avec Madame Le Maire et Marc DE LEHELLE D’ AFFROUX.

Bernard PICHAVANT, 3% adjoint est chargé des travaux et de la voirie, du camping, du
personnel technique et des sauveteurs.

Le Maire fait savoir qu’elle a désigné David CASTEL, conseiller municipal délégué pour traiter
des affaires relatives a la communication.

8-2026 Indemnités de fonctions des élus

Le Maire informe |’assemblée que les fonctions d’élu local sont gratuites. Une indemnisation
destinée a couvrir les frais liés & ’exercice du mandat est toutefois prévue par le Code Général
des Collectivités Territoriales (C.G.C.T.) dans la limite d’une enveloppe financiére variant
selon la taille de la commune.

Les indemnités sont fixées par référence & un taux maximal de P’indice brut terminal de la
fonction publique, I’indice brut 1027.

Indemnité du maire

Les maires bénéficient a titre automatique, sans délibération d’indemnités de fonction fixées
selon le baréme énoncé & article L.2123-23 du CGCT. Toutefois le conseil municipal peut & la
demande du maire par délibération, fixer une indemnité inférieure.



Considérant que la commune de Plovan appartient a la strate de 500 4 999 habitants au regard
du recensement en vigueur, I'indemnité maximale du maire est fixée a 44,3% de I’indice brut
terminal de Ia fonction publique (indice 1027 actuellement) soit 1 820,96 euros bruts mensuels.

Indemnités des adjoints

Il est possible d’allouer des indemnités de fonction, dans la limite de [’enveloppe, aux adjoints
et conseillers titulaires d’une délégation et aux autres conseillers municipaux (articles [.2123-
23,24 et 24-1 du C.G.C.T.).

Le montant est calculé sur la base du nombre théorique d’adjoints que le conseil peut désigner
soit 4 pour Plovan.

Considérant que la commune de Plovan appartient & la strate de 500 a 999 habitants, le taux
maximal de I'indice brut terminal de la fonction publique (indice 1027 actuellement) est fixé &
11,77% soit 483,81 euros bruts mensuels.

Le montant maximal de I"enveloppe des indemnités du maire et des adjoints est €gal au total de
I’indemnité maximale du maire (44,3% de I’indice brut terminal de la fonction publigue) et du
produit de 11,77% de I’indice brut terminal de la fonction publique par 4 adjoints.

Soit : 1 820,96 +( 483,81X4) = 3 756,20 euros mensuels.

Le maire rappelle a ’assemblée que, lors de la séance du 21 mars 2026, il a été procédé a
I’¢lection de 3 adjoints et que le conseiller délégué 4 la communication ne souhaite pas
percevoir d’indemnité de fonction

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.2123-20 34 1.2123-24-
letR2123-23,

Aprés avoir entendu 1’exposé du Maire, le conseil municipal, a I'unanimité, décide :

3- de valider Penveloppe maximale mensuelle des indemnités selon le calcul ci-dessus
4- de fixer le montant des indemnités, dans la limite de I’enveloppe ;

Maire : 44,30 % de l'indice brut terminal de la Fonction Publique (IB 1027 & ce jour) ;
ler adjoint : 11,77 % de I'indice brut terminal de la Fonction Publique (IB 1027 a ce
jour)

2tme adjoint : 11,77 % de I’indice brut terminal de la Fonction Publique (IB 1027 a ce
jour)

3%me adjoint : 11,77 % de I’indice brut terminal de la Fonction Publique (IB 1027 4 ce
jour)

Soit une enveloppe totale mensuelle de 3 272,39 euros.

Les indemnités seront payées mensuellement et revalorisées en fonction de la valeur du point
d’indice des fonctionnaires.

9-2026 Délégations du conseil municipal au maire

Le Maire expose que les dispositions du code général des collectivités territoriales permettent
au conseil municipal de déléguer au maire un certain nombre de ses compétences.



Dans un souci de favoriser une bonne administration communale, le conseil municipal décide,
a I’'unanimité, pour la durée du présent mandat, de confier au Maire les délégations suivantes :

1° D'arréter et modifier l'affectation des propriétés communales utilisées par les services publics
municipaux et de procéder a tous les actes de délimitation des propriétés communales ;

2° De prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I’exécution et le réglement
des marchés et des accords-cadres en matiére de travaux, de fournitures et de services ainsi que
toute décision concernant leurs avenants, lorsque les crédits sont prévus au budget, dans la
limite d’un montant de 90 000 euros.

3° De décider de la conclusion et de la révision du louage de biens pour une durée n'excédant
pas douze ans ;

4° De passer les contrats d'assurance ainsi que d'accepter [es indemnités de sinistre y afférentes

5° De créer, modifier ou supprimer les régies comptables nécessaires au fonctionnement des
services municipaux ;

6° De prononcer la délivrance et la reprise des concessions dans les cimetiéres ;
7° D'accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges ;
8° De décider 'aliénation de gré a gré de biens mobiliers jusqu'a 4 600 euros ;

9° De fixer les rémunérations et de régler les frais et honoraires des avocats, notaires, huissiers
de justice et experts ;

10° De fixer les reprises d'alignement en application d'un document d'urbanisme ;

11° Le Maire est chargé pour toute la durée du mandat, d’intenter au nom de la commune les
actions en justice (y compris les constitutions de partie civile) ou de défendre la commune dans
les actions intentées contre elle, pour tout contentieux intéressant la commune et devant toute
juridiction, frangaise, européenne, internationale ou étrangere, et tout degré de juridiction.

Le maire peut transiger avec les tiers dans la limite de 1.000 euros

Le maire peut également représenter la commune lors de toute procédure de médiation ou
conciliation, que ces démarches soient initiées dans un cadre contenticux ou en dehors de toute
procédure judiciaire en cours

12° Régler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont impliqués des
véhicules municipaux dans les conditions suivantes :

a) accepter les indemnités d’assurances relatives : aux dommages occasionnés aux véhicules,
au vol et tentative de vol des véhicules, au vol des objets et matériels transportés, a I’incendie
des véhicules, aux frais de remorquage et dépannage, a la garantie perte pécuniaire due lors de
la location longue durée de véhicules, aux conséquences financiéres de la garantie dommage
corporel.



b) décider de la cession des véhicules accidentés déclarés économiquement et techniquement
irréparables conformément aux dispositions réglementaires du code de la route.

¢) décider de la conservation des véhicules accidentés déclarés techniquement réparables
conformément aux dispositions réglementaires du code de la route

13° de réaliser les lignes de trésorerie sur la base d’un montant maximum de 70 000 euros par
année civile.

14° D'autoriser, au nom de la commune, le renouvellement de I'adhésion aux associations dont
elie est membre ;

15° De demander a tout organisme financeur l'attribution de subventions ;

16° De procéder, au dép6t de toute demande d'autorisation d'urbanisme relative 4 la démolition,
a la transformation ou a 'édification des biens municipaux ;

17° D'autoriser les mandats spéciaux que les membres du conseil municipal peuvent étre
amenés a exercer dans le cadre de leurs fonctions, ainsi que le remboursement des frais afférents
prévus a l'article 1..2123-18 du présent code.

10-2026 _Désignation _des représentants de la commune au syndicat
départemental d’énergie et d’équipement du Finistére (SDEF)

Le SDEF (syndicat départemental d’énergie et d’équipement du Finistére) est un établissement
public chargé de I’organisation du service public de distribution d’énergie électrique, qui, en
tant qu’autorité concédante, a confié a8 ENEDIS Pexploitation du réseau.

A ses missions de service public se sont greffées d’autres compétences dans les domaines
suivants : réseaux de distribution de gaz, de communications électroniques, d’éclairage public
de chaleur/et du froid et de nombreuses expertises pour accompagner le Finistére dans le
déploiement des énergies renouvelables.. ..

Suite aux élections municipales, il convient de désigner deux représentants titulaires et deux
représentants suppléants appelés a siéger au collége électoral du Pays Bigouden du SDEF et
dans les comités territoriaux.

Magali LE DONGE, exer¢ant une activité au sein du SDEF se retire du vote.

Par 14 voix pour, une abstention, le conseil municipal décide de désigner :

Bernard PICHAVANT et Marc DE LEHELLE D’ AFFROUX, représentants titulaires.
Grégory GOURDIS et Catherine GUEGUEN, représentants supplcants.

11-2026 Composition de la Commission d’appel d’offres

La commission d’appel d’offres (CAO) est chargée d’examiner les offres faites par les
candidats 4 un marché public. L’intervention de la CAO n’est pas obligatoire pour sélectionner



des candidats ou attribuer un marché dans le cadre d’une procédure adaptée qui concerne en
général les achats de fournitures et de services des collectivités territoriales inférieurs a 216
000 € HT et les marchés de travaux inférieurs a 5 404 000 € HT. En revanche, pour les
procédures formalisées, et notamment au-dessus de ces seuils, I'intervention de la CAO est
obligatoire et elle choisit le titulaire du marché (art. L 1414-2 du CGCT).

Le maire ou I’adjoint délégué est président de cette commission qui statue sur I’attribution des
marchés publics.

Sont élus, 4 I’'unanimité, membres de la commission d’appel d’offres, les conseillers suivants :

Titulaires Suppléants
Brigitte GOYAT Bernard PICHAVANT
Anne-Lise LE GUELLEC Grégory GOURDIS
Sylviane DROVAL Pascal LE BEC

12-2026 Commission de controle de la liste électorale

La réforme des listes électorales est entrée en vigueur le 1°" janvier 2019 (lois n® 2016-1046,
1047 et 1048 du 1°" aofit 2016 et circulaire du 12 juillet 2018).
La commission s’assure de la régularité de la liste électorale, elle statue sur les inscriptions et
peut procéder aux radiations dans les conditions fixées par la loi.
Dans chaque commune, les membres de la commission sont nommés par arrété du préfet, pour
une durée de 6 ans, et aprés chaque renouvellement intégral du conseil municipal.
En vertu de I’article 19 du code électoral, dans les communes de moins de 1000 habitants, elle
est composée :
e D’un délégué de ’administration désigné par le représentant de I’Etat
e D’un délégué désigné par le président du tribunal de grande instance
e D’un conseiller municipal pris dans I’ordre du tableau parmi les membres préts a
participer aux travaux de la commission ou a défaut du plus jeune conseiller les
membres préts a participer aux travaux de la commission.

Dans I’ordre du tableau, Sylviane DROVAL accepte de faire partie de la commission.
Le conseil municipal, a I’unanimité, valide sa désignation.

13-2026 Création de la commission « travaux, voirie et cadre de vie »

Il est proposé de créer une commission « cadre de vie et travaux » qui étudiera et fera des
propositions en matiére de travaux de voirie et d’aménagements relatifs au cadre de vie sur tout
le territoire de la commune.

Cette commission sera présidée par Bernard PICHAVANT, adjoint aux travaux.

Julian DAERON, Sylviane DROVAL, Brigitte GOYAT, Catherine GUEGUEN, Anne-Lise LE
GUELLEC et Annie NICOLAS font savoir qu’ils souhaitent participer a cette commission.



Le conseil municipal valide, 4 I’'unanimité la composition de cette commission, €tant entendu
qu’elle reste ouverte A tout conseiller souhaitant I'intégrer ultérieurement

14-2026 Création d’une commission « action sociale, jeunesse et culture »

I1 est proposé de créer une commission « action sociale, jeunesse et culture » qui traitera de
toute question ou action relative a la jeunesse, & I’action sociale et culturelle sur la commune et
qui sera présidée par Christine GLAZ, adjointe aux solidarités et 4 la culture.

Marc DE LEHELLE D’AFFROUX, Anne-Marie FERTIL, Brigitte GOYAT, Pascal LE BEC
et Annie NICOLAS font savoir qu’ils souhaitent participer a cette commission,

Le conseil municipal valide, & ’unanimité la composition de cette commission, étant entendu
qu’elle reste ouverte a tout conseiller souhaitant 1’ intégrer ultérieurement.

15-2026 Création de Ia commission « information et communication »

Il est proposé de créer une commission « information et communication qui sera chargée de
1’élaboration du bulletin municipal, de la mise & jour du site internet de la commune et de toute
autre communication communale.

Elle sera présidée par David CASTEL, conseiller délégué 4 la communication.

Marc DE LEHELLE D’AFFROUX, Anne-Marie FERTIL, Christine GLAZ, Anne-Lise LE
GUELLEC, Annie NICOLAS, ¢t Bernard PICHAVANT font savoir qu’ils souhaitent y
participer.

Le conseil municipal valide la composition de la commission, étant entendu qu’elle reste
ouverte & tout conseiller souhaitant I’ intégrer ultérieurement.

16-2026 Vente des lots du lotissement « Résidence Les Roselieres »

Dans le cadre de la commercialisation des terrains du lotissement « Résidence Les Roseliéres »,
suite 4 la mise en place de la nouvelle mandature, le conseil municipal, décide, 4 I’unanimité, :

e D’autoriser le maire a signer les compromis de vente, les actes de vente et toutes piéces
a intervenir

e D’autoriser Michel HELGUEN en sa qualité de premier adjoint délégué a ’urbanisme
a représenter la commune en cas d’empéchement du maire.

17-2026 Autorisation de recrutement de contractuels sur des emplois non
permanents compte tenu d’un accroissement temporaire et saisonnier
d’activite.

Conformément a I’article 3 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives & la fonction publique territoriale, il appartient au conseil municipal de créer
des emplois non permanents liés & des accroissements temporaires et saisonniers d’activité.



Le maire rappelle que le recours aux agents non titulaires est encadré par la loi 84-53 du 26
janvier 1984 modifiée. La loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 a réorganisé 'article 3 afin de
clarifier I’architecture des cas de recours aux agents contractuels.

Les collectivités et établissements publics peuvent recruter des agents contractuels
temporairement sur des emplois non permanents pour faire face 4 un besoin lié a :

o Article 3-Premiérement ; un accroissement temporaire d’activité, pour une durée
maximale de douze mois, compte tenu le cas échéant du renouvellement du contrat,
pendant une méme période de dix-huit mois consécutifs.

e Article 3-Deuxiémement : un accroissement saisonnier d’activité, pour une durée
maximale de six mois, compte tenu le cas échéant du renouvellement du contrat,
pendant une méme période de douze mois consécutifs.

Le Maire informe I"assemblée que les besoins du service peuvent amener cette derniere a créer
des emplois non permanents, pourvus directement par des agents contractuels pour faire face a
L’accroissement saisonnier d’activité dans les services suivants : gestion et entretien de 1’aire
naturelle de camping.

Afin de gérer I’aire naturelle de camping pendant la saison estivale, le conseil municipal décide,
4 I'unanimité, d’autoriser le Maire & procéder au recrutement de contractuels pour faire face a
I’accroissement saisonnier d’activité pour la gestion de I’aire naturelle de camping du 1% juin
au 30 septembre.

Ces agents contractuels assureront des fonctions d’emploi relevant de la catégorie C' (agent
technique ou administratif territorial) a temps non complet selon les modalités suivantes :

21 heures hebdomadaires maximum en juin

35 heures hebdomadaires maximum en juillet et aofit

21 heures hebdomadaires maximum en septembre

Le nombre de d’heures effectives sera déterminé en fonction des nécessités de service dans la
limite des maximums fixés.

La rémunération sera calculée en référence a I’échelie indiciaire Cl indice majoré 366 avec
éventuellement heures complémentaires.

18-2026 Délibération autorisant le recrutement d’agents contractuels en
rempiacement d’agents indisponibles

Le Maire informe I’assemblée gue les besoins des services peuvent justifier le remplacement
rapide de fonctionnaires territoriaux ou d’agents contractuels de droit public indisponibles dans
les cas limitativement fixés par article L. 332-13 du code général de la fonction publique 4
Savoir :

— Lorsqu’ils sont autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel,

— Lorsqu’ils sont indisponibles en raison d'un détachement de courte durée, d'une
disponibilité de courte durée prononcée d'office, de droit ou sur demande pour raisons
familiales (maximum 6 mois),

- Lors d'un détachement pour l'accomplissement d'un stage ou d'une période de scolarité
préalable a la titularisation dans un corps ou un cadre d'emplois de fonctionnaires ou
pour suivre un cycle de préparation & un concours donnant accés & un corps ou un cadre
d'emplois,

—  Lors d'un congé réguliérement accordé en application du code général de la fonction
publique [congés annuels, congés pour raisons de santé (CMO, CLM...), congés



maternité ou pour adoption, congé paternité, congé de présence parentale, congé
parental],

— Qu de tout autre congé régulidrement octroyé en application des disposifions
réglementaires applicables aux agents contractuels de la fonction publique territoriale.

Les contrats établis sur ce fondement sont conclus pour une durée déterminée et renouvelés,
par décision expresse, dans la limite de la durée de I'absence du fonctionnaire ou de I'agent
contractuel & remplacer. Ils peuvent prendre effet avant le départ de cet agent.

Le conseil municipal, décide, a I'unanimité :

- D’autoriser le Maire a recruter des agents contractuels de droit public dans les conditions
fixées par 1'article 3-1 de la loi du 26 janvier 1984 pour remplacer des fonctionnaires
territoriaux ou des agents contractuels de droit public momentanément indisponibles.

- De charger le Maire de déterminer la qualification requise pour postuler au recrutement et le
montant de la rémunération des candidats retenus selon la nature des fonctions concernées, la
qualification minimum exigée pour leur recrutement, leur expérience professionnelle et la
qualification qu’ils détiennent.

19-2026 Désignation d’un élu référent communal au PLUI-H

Michel HELGUEN explique au conseil municipal, qu’afin d’encadrer la méthode d’élaboration
du PLUI-H de la Communaut¢ de Communes du Haut Pays Bigouden, une charte de
gouvernance a été approuvée a I'unanimité en conseil communautaire du 18 avril 2024, a I’issue
d’une concertation avec les 10 communes du territoire.

Cette charte fait mention, dans la partic « instances et référents », de la notion d’«élus
référents » communautaires et communaux, Elle précise le role de chacun :

Les élus référents communautaires

Les référents communautaires sont la Présidente et le Vice-président en charge du PLUIH.

Ces élus référents présideront les instances communautaires de la sphére « politique » (Conseil
communautaire, Conseil des maires et Comité de pilotage). En association avec les autres élus
du Comité de pilotage, ils président également les instances de la sphére « technique »
(commissions, ateliers thématiques) et font ainsi remonter les informations et les demandes
d’avis ou de validation.

Concetnant les élus référents communaux

La charte de gouvernance retient le principe de désigner des référents par Commune : le Maire
et un élu désigné par le conseil municipal.

Les élus référents communaux sont membres du Comité de pilotage du PLUi-H. Ils participent
- voire président le cas échéant —aux instances de la sphére « technique » (commissions, ateliers
thématiques) et font remonter et descendre a la Commune les informations et demandes d’avis
ou de validation.

Le conseil municipal est donc sollicité pour désigner un référent communal au sein du Conseil
Municipal, ainsi qu’un suppléant, afin de participer & l'élaboration du PLUI-H,



Vu la charte de gouvernance du PLUi-H validée en conseil communautaire en date du 18 avril
2024,

Le Conseil municipal, 3 'unanimité décide de :

Désigner Michel HELGUEN en tant que référent ¢lu communal au PLUI-H, auprés de
la Communauté de Communes du Haut Pays Bigouden,
- Désigner Julian DAERON en tant que suppléant

1’ordre du jour étant épuisé, le Maire 1éve la séance.



